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NOJOXKEHHUE
0 METOIM4YeCKOM coBeTe

1. O6me NoJ0KeHHS.

1.1. Hacrosimee Ilomoxenue paspaGoraro B cooTBeTcTBHM ¢ DelnepanbHBIM 33aKOHOM
Poccmiickoit ®emeparmm ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «06 ofpazopanmm B PoccaicKo#
®enepanuu», YcraBoM MyHHIEIATEHOTO ﬁmﬂxcemoro 00111e00Pa30BaATENBLHOTO YUPEIKICHUSL
«YUepemuranckuit munei» (natee —~ MBOY «‘{epeMdeL KHi Jrareiin ).

1.2. MeToquuecKHil COBET KOOpIMEHMpyer pabory nemarorwueckoro komiextasa MBOY
«YepeMImIaHCKHH JTHIEH», HANPABICHHYIO HA IOBBIIEHME KadecTBa 00pa3oBaHMd, Pa3sBATHEC
HAyYHO-METONHYeCKoro obecnederust 0Opa3oBaTeNbHOrO MPOIECca, MHHOBALWMH, ONBITHO-
DKCIIEPUMEHTANBHON JEATENbHOCTH. ‘

* 1.3. Unemamu Meroquueckoro CcOBeTa SBISAIOTCS  3aMECTHTENM  IUpEKTOpa  TO
BOCIIUTATENLHON # ydeGHO-BocHHTaTeNbHOM pabore MBOY «UepeMmimancKuii JHIEH,
PYKOBOJIUTENTH METOIMIECKIX 00Be IUHEHNMH.

1.4. Bosrnapnster MeToauuecKuit COBET 3aMEeCTHTENh AUpekTopa no yaebroii pabore MbOY
«YepeMInanckmii jHIEeH». B cBoell JAedATENBEHOCTH Ipercexaresh MeTonuuecKoro Cosera
IO JUMHSETCS JUPEKTOPY JIHIIEs,, PYKOBOACTBYETCH pelenuamu [lenarornieckoro copeTa JIumes.

1.5. 3acenanus MeTogHyUecKoro copeTa MPOBOALTCA He pexe 1 pasa B UeTBEPTh.

IL. Ienn pesrensrocTd Meronu4aeckoro copera.

2.1. O6ecneueHre ruOKOCTH ¥ ONEPATHBHOCTH METOANYECKON paboTEl IHLEs.

2.2. TToBeinenve KBaId(pUKAIEH MeJarOrHIeCKHX PabOTHIKOB.

2.3.®opmupoBarre  NPOodeCCHOHANBHO — 3HAYAMBIX — Ka4eCTB yautens, pocra  ero
NEeIaroru4ecKoro MacTepCTBa. A

2.4. OpraEm3anus ¥ KOOPIHHALIES METOJMUECKOro obecnedenus yueOHO- BocnmaTenBHoro
HpolLecca, METOINIECKOM yueObl [e1aroru9ecKux Kaapos.

)

111. 3agaum nearenbHOCTH MeTogu4ecKoro cosera.

3.1. Mertomueckuii CoOBET KaK cTpyKTypHOe rozapasaeneane MBOY «YepeMinanckaii 1anei»
co3maeTcs Ul peIlleHMs OIpPCICNEHHBIX 33/ad, BO3JIOKEHHBIX Ha 00pasoBaTelbHOE
VApeXKICHUE:

- THATHOCTHKA COCTOSIHUS METOAMYECKOro obecredeHus Y9eOHO-BOCIUTATEIBHOTO MPOIEcca U
METOAMYECKOM paboTHI B JIUIEE;
- pa3paboTKa HOBBIX METOIMUYECKUX TEXHONOrUH opranu3anuu Y BIT B nuiee;
- CO3/IAHME CIUIOUEHHOTO KOJUIEKTUBA EIHHOMBIIUIEHHUKOB, OEpeiKHO COXPAHAIOMMK TPAIAIHI
IIKOJBI, CTPEMAIMXCA K  TOCTOSHHOMY HPOQECCHOHAABHOMY POCTY, K PasBHTHIO
06pa3oBaTeNBHEIX MPONECCOB B JIHNEe, LOBBIIEHHIO PE3yIbTATHBHOCTA 00pa3oBATENBHOM
eI TeIbHOCTH

* - croco6CTBOBAHME IOHCKY M WCIOJNB30BAHMIO B BOCIHTATENbHO-06pA30BATEIIEHOM IIPOLECCE
COBPEMEHHBIX METONMK, (OPM, CPEACTB H METOJIOB MPENOJABAHAS, HOBBIX IEHArOIUHECKUX U
00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOIOTHH;




- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в лицее и работы учителя; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов лицея (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых лицеем; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки учащихся и учителей; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.
IV. Направления деятельности Методического совета.

     4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития лицея. 

     4.1. Основными направлениями работы Методического совета МБОУ «Черемшанский лицей» являются: 

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учѐбы; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учѐбы педагогов, анализ и оценка еѐ результатов; 

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

- руководство и контроль работы школьной библиотеки; 

- организация опытно-экспериментальной деятельности; 

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов; 

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно- практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений; 

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности лицея; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития лицея.

V. Документация Методического совета.
     5.1.Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы: 

- Положение о Методическом совете МБОУ «Черемшанский лицей»; 

- приказ директора лицея о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета МБОУ «Черемшанский лицей»; 

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

- план работы на текущий учебный год; 

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- планы работы методических объединений учителей; 

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад; 

- УМК по предметам; 

- протоколы заседаний Методического совета.
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